Uchwata Rady Naukowej
Instytutu Studiow Politycznych PAN
P

z dnia 28 czerwca 2019 r.
AN

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§1

1. Z mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, nie rzadziej niz raz

na cztery lata wszyscy pracownicy naukowi ISP PAN podlegaja ocenie okresowe;.

2. Okresowa ocena pracownikéw naukowych uwzglednia ich wyniki pracy w okresie czterech

lat poprzedzajacych rok, w ktérym dokonywana jest ocena.

3. Oceng pracy przeprowadza Komisja ds. Oceny Okresowej Pracownikow Rady Naukowej
ISP PAN, zwana dalej Komisja. W sktad Komisji wchodza cztonkowie Komisji Kadrowej

Rady Naukowej oraz zastgpca dyrektora ds. naukowych.

§2

W przypadku oceny negatywnej, okresowa ocena pracownika moze zosta¢ dokonana w
dodatkowym terminie, jednak nie czgsciej niz raz w roku, na wniosek zainteresowanego

pracownika lub Dyrektora ISP PAN i za zgoda Rady Naukowej ISP PAN.

§3

1. Podstawa oceny sa coroczne sprawozdania skladane przez pracownikow w systemie

sprawozdawczym ISP PAN.
2. Sprawozdanie sktada si¢ z czgéci parametrycznej oraz cze$ci opisowe;.

3. Czg$¢ parametryczna uwzglednia w szczegolnosci osiggnigcia publikacyjne oraz projekty
realizowane w ISP PAN, ktore uzyskaty finansowanie w ramach krajowych i zagranicznych

postepowan konkursowych.



4. Cze$¢ opisowa uwzglednia informacje o nagrodach i1 wyrdznieniach, udziale w
konferencjach, rozwoju naukowym, liczbie cytowan, udziale w zyciu naukowym srodowiska,
pelionych funkcjach eksperckich, materialnych efektach dzialalno$ci naukowej, pracy
dydaktycznej, promotorstwie, pracy w charakterze redaktora i recenzenta, popularyzacji nauki

oraz innych istotnych osiagnigciach.

§4

1. Komisja dokonuje oceny w oparciu o kryteria punktowe sformulowane w zatgczniku nr 1

do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja dokonuje oceny pracownika stosujac ,,Arkusz oceny okresowej pracownika

naukowego ISP PAN” stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Ocena Komisji moze by¢ pozytywna lub negatywna.
4. Ocena Komisji jest dorgczana pracownikowi, za potwierdzeniem odbioru.
5. Kopi¢ oceny dotacza si¢ do akt pracownika.

§5

1. Od oceny Komisji pracownikowi stuzy odwotanie do Wiceprezesa Polskiej Akademii

Nauk, nadzorujacego pracg Wydziatu I PAN.

2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od doreczenia arkusza oceny, za posrednictwem

Rady Naukowej ISP PAN.

3. Odwotanie podlega rozpatrzeniu wg zasad ustalonych przez Prezesa Polskiej Akademii
Nauk odrebnym regulaminem zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o

Polskiej Akademii Nauk.



Zalgcznik nr 1

1. Pracownik naukowy zatrudniony na petnym etacie w ISP PAN w pelnym okresie czterech

lat jest zobowigzany do uzyskania nastgpujacej minimalnej liczby punktow:
al asystent — 30 pkt.

b/ adiunkt — 50 pkt.

c/ profesor ISP PAN — 60 pkt.

d/ profesor — 70 pkt.

2. Punkty za osiggnigcia naukowe z okresu 2015-2018 wyszczegolnione w czesci
parametrycznej sprawozdan przyznawane s3 w oparciu o przepisy rozporzadzenia MNiSW z
dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii haukowej jednostkom naukowym i
uczelniom, w ktérych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek

organizacyjnych.

3. Punkty za osiggni¢cia naukowe z okresu 2015-2018 wyszczegolnione w czgsci opisowe]
sprawozdan przyznawane sg przez Komisja ds. Oceny Okresowej Pracownikow, przy czym
maksymalna liczba punktéw za te cze$§¢ sprawozdania wynosi 15. Liczba przyznanych

punktow zatwierdzana jest bezwzgledna wiekszo$cig gtosow cztonkow Komisji.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepelnych etatach lub zatrudnionych po
2014 roku, limity punktowe zmniejszane sg proporcjonalnie do czgsci etatu lub okresu

zatrudnienia.

5. Liczba punktéw, do wypracowania ktorych zobowigzani sg pracownicy ISP PAN w okresie
po 1 stycznia 2019 roku, zostanie okreslona odrgbng uchwatg Rady Naukowej ISP PAN,

przyjeta zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.



