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Stanowisko Rady Naukowej Instytutu Studiow Politycznych PAN

w sprawie podzialu dodatkowej dotacji dla Polskiej Akademii Nauk

Sposdéb, w jaki potraktowano Instytuty Wydziatu I PAN przy podziale dotacji na
wyrownanie zarobkOw jest jawnie sprzeczny z zapowiedziami MNiISW  w sprawie
podnoszenia zarobkow w PAN oraz deklaracjami wspierania w Polsce nauk humanistycznych

1 spotecznych.

Intencjg listu otwartego Inicjatywy Obywatelskiej Instytutow PAN, Akademii
Mtodych Uczonych i dyrektorow Instytutow PAN z dn. 17.09.2018 r. oraz dziatan podj¢tych

w odpowiedzi na ten list przez Pana Premiera Jarostawa Gowina — Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego bylo ,,0siggnigcie poziomu minimalnych wynagrodzen pracownikow
naukowych Instytutow Polskiej Akademii Nauk odpowiadajacych wynagrodzeniom
nauczycieli akademickich okre§lonym na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018
r— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce” (Cytat z pisma Pana Premiera Jarostawa Gowina
do Prezesa PAN prof. Jerzego Duszynskiego z dnia 14 grudnia 2018 r.). Ministerstwo
przekazato kwote 49.577 tys. zt. wskazang przez Prezesa PAN w pisSmie z dnia 18
pazdziernika 2018 r. jako suma umozliwiajaca realizacje tego celu w 2019 r. Pan Premier
Gowin powotat si¢ przy tym na ,,dzentelmenska umowe” zawartg z prezydium PAN, zgodnie
z ktorg wyasygnowane przez Ministerstwo dodatkowe s$rodki powinny pozwoli¢ na
podniesienie pensji profesora zatrudnionego w PAN do wysokosci minimum 6410 zi, a

adiunkta do minimum 4680 z1.

Zamiary powyzsze nie zostaly zrealizowane. Stato si¢ tak dlatego, ze przy podziale
dotacji w MNISW zastosowano algorytm niekorzystny dla nauk spotecznych i
humanistycznych, chociaz w ministerstwie trwaty juz prace nad nowymi zasadami podziatu
srodkdéw na finansowanie dziatalnosci instytutéw PAN. W efekcie, srodki finansowe, ktore w
wyrazonych publicznie przez MNiSW intencjach miaty wyréwna¢ minimalne pensje w PAN,
przyczynity si¢ do dalszego wzrostu nierdéwno$ci migdzy instytutami. Wedtug informacji
przekazanych przez pana Piotra Miillera, sekretarza stanu w MNiSW, (w rozmowie z DGP z
21.01.2019 r.) stan prawny uniemozliwiat inny podziat srodkow. Jezeli tak rzeczywiscie byto
(cho¢ wypada zauwazy¢, ze w poprzednich latach dodatkowe s$rodki byly przez MNiSW
przekazywane bezposrednio do instytutow bez stosowania algorytmu) konieczne byty zmiany

prawne, aby zrealizowa¢ zakladane 1 publicznie ogloszone cele.

Pensje w instytutach PAN maja zroéznicowany charakter. Zdecydowanie najnizsze sa
w instytutach Wydziatu I (nauki spoteczne i humanistyczne). Wedtug opublikowanego w
2018 r. raportu Akademii Mtodych Uczonych PAN pt. Problemy instytutow i reforma PAN
oczami mtodych naukowcow w 2016 r. $rednie podstawowe wynagrodzenie (ze stosunku
pracy) netto asystenta (magistra) w jednostkach Wydzialu V (2397 zt) bylo wyzsze niz
srednie podstawowe wynagrodzenie netto profesora instytutu (dr hab.) w jednostkach
Wydziatu 1 (2325 zt). Wprawdzie o wysoko$ci wynagrodzen w jednostkach PAN formalnie
decydujg dyrektorzy instytutow, ale mogg to robi¢ w granicach wyznaczanych przez kwoty
dotacji z MNIiSW.



Zdaniem Rady Naukowej Instytutu Studiow Politycznych PAN, aby mozliwe byto
zrealizowanie zapowiedzi Pana Premiera Jarostawa Gowina, dotyczacej wysokosci zarobkow
minimalnych w instytutach PAN, podziat dotacji powinien uwzglgdniaé realng sytuacje
finansowa, tzn. stan zarobkow w poszczeg6lnych instytutach. Potrzeby instytutow byly znane
MNISW. Dodatkowe $rodki przyznane Instytutowi Studiéw Politycznych PAN w wyniku
decyzji Ministerstwa z grudnia 2018 r. stanowia OKoto 1/6 kwoty potrzebnej na wyréwnanie
ptac do poziomu minimalnych wynagrodzen pracownikéw akademickich przewidzianych w
ustawie z 20 lipca 2018 r., tzn. wystarcza na podniesienie wynagrodzen przez okoto dwa
miesigce. To sprawia, ze zarobki nadal pozostang na poziomie dalekim od wskazanego w
ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zadeklarowanym jako cel MNiSW.

Podobnie wyglada sytuacja w innych Instytutach Wydziatu I PAN.

Jedynie zmiana obowigzujacych przepisOow prawa poprzez okreslenie pensji
minimalnej pracownikéw naukowych PAN na poziomie wskazanym dla pracownikow
naukowych uniwersytetow W ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r., pozwolitaby na trwate podniesienie wynagrodzen. W tym celu konieczna jest
nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub/i ustawy o Polskiej
Akademii Nauk, polegajaca na wprowadzeniu do tych aktow prawnych zapisu o wysoko$ci
minimalnych wynagrodzen pracownikéw naukowych PAN i rownolegle zapewnienie takiego

poziomu finansowania instytutow PAN, ktory umozliwi ich wyptacenie.

Stanowisko zostalo przyjete jednoglosnie na posiedzeniu Rady Naukowej ISP PAN w dniu
22 lutego 2019 r.



