Uchwata Rady Naukowej
Instytutu Studiow Politycznych PAN

z dnia 28 lutego 2020 r.
AN

Rada Naukowa Instytutu Studiéw Politycznych PAN, zgodnie z pkt. 5 zal. 1 do Regulaminu
okresowej oceny pracowniczej z 28 czerwca 2019 roku, przyjmuje nastepujace Kryteria

punktowe w ocenie obejmujacej dorobek z roku 2019 1 lat p6zniejszych:

1. Pracownik naukowy zatrudniony na pelnym etacie w ISP PAN w okresie czterech lat jest

zobowigzany do uzyskania nastepujacej liczby punktow:
a/ asystent — 100 pkt.

b/ adiunkt — 140 pkt.

c/ profesor ISP PAN — 160 pkt.

d/ profesor — 180 pkt.

2. Punkty za osiagnigcia naukowe z roku 2019 i lat kolejnych wyszczegodlnione w czgséci
parametrycznej sprawozdan przyznawane sa w oparciu o zasady zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej. W szczego6lnosci suma jednostkowych udziatow autorskich
branych pod uwage w czgsci parametrycznej okresowej oceny wynosi nie wigcej niz cztery, w
tym co najwyzej potlowe moga stanowi¢ udzialy autorskie w monografiach naukowych,

rozdzialach oraz redakcje monografii naukowych.

3. W przypadku konieczno$ci uwzglednienia w ocenie pracowniczej okresu krotszego niz 4
lata lub dorobku sprzed 1 stycznia 2019, progi punktowe okre§lane sg w sposob

proporcjonalny (na zasadzie $redniej wazonej).



