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|. Przepisy ogolne

§1

Regulamin szkoty doktorskiej (zwany dalej Regulaminem), zgodnie z ustawg z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p. zm.), okresla
organizacje 1 tok ksztatcenia oraz prawa i obowiazki uczestnikow ksztatcenia (zwanych
takze doktorantami) w szkole doktorskiej dziatajacej w ramach Szkoty Nauk
Spotecznych w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN.
Ksztalcenie doktoranckie jest prowadzone w zakresie dyscyplin naukowych, w ktorych
instytuty wspottworzace Szkote doktorska maja uprawnienia do nadawania stopnia
doktora.
Ksztatcenie doktorantow stwarza warunki do:
1) realizacji programu ksztalcenia,
2) prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza jednostka
prowadzacg ksztalcenie,
3) wspodlpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym mi¢dzynarodowych,
4) przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych i publicznych prezentacji
wynikoéw badan,
5) przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora lub promotorow,
albo promotora i promotora pomocniczego,
6) uczestniczenia w zyciu Srodowiska naukowego w kraju i za granica.
Przyjecie w poczet doktorantdow nastgpuje z chwilag immatrykulacji i ztozenia
Slubowania. Tekst §lubowania okreslajg statuty instytutow wspottworzacych szkote
doktorska i brzmi: ,Slubuje uroczyscie realizowaé prace naukowa z najwyzsza
starannos$cig 1 przestrzegajac zasad etycznych, szanowaé prawa 1 oObyczaje
akademickie oraz calym swym postgpowaniem dba¢ o dobre imi¢ Instytutu, jego
Szkoly i1 godno$¢ stanu akademickiego”. Podpisany przez doktoranta akt §lubowania
zostaje ztozony w teczce osobowej doktoranta.
Na wniosek absolwenta wystawia si¢ zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia oraz
dyplom potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Na wniosek osoby, ktora nie ukonczyla ksztalcenia, szkota wydaje zaswiadczenie
0 przebiegu ksztalcenia.

§2

Nabor do szkoty doktorskiej prowadzi komisja rekrutacyjna wiasciwa dla kazdego
instytutu wspottworzacego szkote doktorska.

Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor wtasciwego instytutu.

Nabor do szkoty doktorskiej okreslaja Zasady rekrutacji do szkofy doktorskiej w ramach
Szkoly Nauk Spotecznych.

Komisja rekrutacyjna przekazuje protokét wraz z dokumentacja do sekretariatu Szkoty
oraz informuje dyrektora danego instytutu o wynikach rekrutacji.

Zasady rekrutacji o ktorych mowa w ust. 3 moga przewidywa¢ dodatkowa rekrutacje i
rozpoczecie ksztatcenia w trakcie roku akademickiego, w szczegolnosci na potrzeby
przyjecia do Szkoty doktoranta lub doktorantow w ramach realizacji projektu
badawczego, lub w sprawie przeniesienia do szkoty doktorskiej z innej szkotly
doktorskiej.



§3

1. Rada szkoty doktorskiej jest ciatem doradczym dyrektora szkoty. Rada wspotdziata
W tworzeniu programu ksztalcenia 1 kierowaniu Szkota w zakresie naukowym
I dydaktycznym, a takze tworzy projekt budzetu szkoty.

2. W skiad rady wchodzi osiem 0sob:
- po dwoje przedstawicieli z instytutow wspoltworzacych szkote doktorska
wskazanych przez dyrektora macierzystego instytutu,
- dyrektor szkoty i jego zastepca w Jednostce Koordynujace;.

3. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
- opracowywanie i proponowanie zmian Zasad rekrutacji do szkofy doktorskiej,
- opracowywanie i proponowanie zmian w Programie Ksztafcenia w szkole
doktorskiej; samorzad ma 14 dni na wyrazenie opinii o Programie od daty otrzymania
projektu Programu lub 7 dni, o ile wczesniej zostanie wlgczony do konsultowania
prac nad Programem,
- opracowywanie i proponowanie zmian w Regulaminie szkofy,
- opracowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci szkoty oraz projektu budzetu na
kolejny rok akademicki.

Il. Indywidualny program ksztalcenia

§4

1. Kazdy doktorant ma indywidualny program ksztatcenia, ktory ustala wspodlnie
z promotorem lub promotorami.

2. Indywidualny program ksztalcenia obejmuje plan pracy na dany rok akademicki
i zawiera planowane kursy oraz wszystkie inne aktywnosci w procesie ksztalcenia,
w tym planowane konferencje i prace nad rozprawa doktorska.

3. Doktorant sktada indywidualny program ksztalcenia w terminach okreslonych
W Programie ksztalcenia.

4. Dopuszcza si¢ zmiany w indywidualnym programie ksztatcenia lub indywidualnym
planie badawczym, pod warunkiem osiggniecia celow ksztatcenia.

5. Zasady tworzenia indywidualnego programu ksztalcenia okresla Program ksztatcenia
w szkole doktorskiej w ramach Szkoty Nauk Spotecznych PAN.

I11. Organy podejmujace decyzje w sprawie ksztalcenia doktorantow

§5

1. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rada
Naukowa kazdego z instytutow wspottworzacych szkote doktorska.

2. Nadzor o ktorym mowa w ust. 1 okresla umowa migdzy instytutami o utworzeniu
szkoty doktorskiej z dn. 8 kwietnia 2019.



§6
1. Dyrektor szkoty doktorskiej:

1) podaje do publicznej wiadomosci zasady rekrutacji,

2) oglasza daty skladania dokumentow w postgpowaniu rekrutacyjnym, a
nastepnie wyniki rekrutacji,

3) organizuje i sprawuje piecz¢ nad realizacja programu ksztatcenia,

4) zatwierdza zmiany w indywidualnym programie ksztatcenia doktoranta lub
indywidualnym planie badawczym, po zasiggnigciu opinii promotora,

5) wnioskuje 0 wyznaczenie lub zmian¢ promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego,

6) zalicza doktorantowi kolejne lata ksztatcenia,

7) podejmuje decyzje o przedtuzaniu ksztatcenia doktoranta,

8) podejmuje decyzje w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

2. Dyrektor szkoty moze ustanowi¢ pelnomocnictwo dla wykonywania okreslonych
czynnosci.

§7

1. Do kompetencji dyrektorow instytutow wspottworzacych szkote doktorska nalezy
wspolne ustalanie wysokosci budzetu szkoty doktorskiej na kolejny rok akademicki.

2. Do kompetencji dyrektora wlasciwego instytutu nalezy wydawanie decyzji
0 skresleniu z listy doktorantdéw, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, ponadto
rozpatrywanie wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor moze powotaé
komisj¢ odwotawcza w danej sprawie.

IV. Status uczestnika szkoly doktorskiej
§8

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila ztozenia
Slubowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

2. Prawa i obowigzki doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia ksztatcenia lub z dniem
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

§9

1. Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacj¢ doktoranta. Elektroniczna legitymacja
doktoranta jest dokumentem poswiadczajacym status doktoranta.

2. Waznos¢ elektronicznej legitymacji doktoranta potwierdza si¢ co rok przez
umieszczenie hologramu w kolejno oznaczonych polach.

3. Prawo do postugiwania si¢ elektroniczng legitymacja doktoranta maja doktoranci do
dnia ukonczenia ksztalcenia, zawieszenia w prawach uczestnika szkoty doktorskiej lub
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.
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4. W przypadku zniszczenia lub utraty elektronicznej legitymacji doktorant jest
obowigzany do niezwlocznego zawiadomienia Szkoty.

V. Stypendia
§ 10

1. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce art. 209 doktoranci szkoty
doktorskiej otrzymuja stypendium. Ponadto moga ubiega¢ si¢ o przyznanie
stypendiow z innych zrodet:

1) stypendium Prezesa PAN,

2) stypendium finansowanego z innych $rodkow, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

3) granty badawcze jako doktorant SNS.

2. Doktoranci moga rowniez ubiegac si¢ o przyznanie stypendium ze $wiadczen pomocy
materialnej.

VI. Sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego

§ 11

1. Rada szkoty doktorskiej, bioragc pod uwage rekomendacje komisji rekrutacyjnej,
w mozliwe jak najkrotszym czasie po zakonczeniu rekrutacji proponuje promotora,
promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego - zwanych dalej promotorem -
dla kazdego doktoranta.

2. Rada Naukowa instytutu wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej wyznacza
promotora w stosownej uchwale nie pdzniej niz w trzecim miesigcu od rozpoczecia
ksztalcenia.

3. Podstawowe obowigzki promotora okresla Program ksztatcenia w szkole doktorskiej,
w szczegolnosci promotor ustala wspolnie z doktorantem jego indywidualny program
ksztatcenia na kazdy rok akademicki.

4. Promotor lub doktorant moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang
promotora. Dyrektor wspodlnie z Rada szkoty doktorskiej rozpoznaje przyczyny
whniosku, a w uzasadnionych przypadkach proponuje nowego promotora i zwraca si¢
Z odpowiednim wnioskiem do Rady Naukowej wlasciwego instytutu.
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VII. Realizacja programu ksztalcenia
§12

Realizacja programu ksztatcenia w szkole doktorskiej jest dokumentowana poprzez:
1) protokoty zaliczen kursow obowigzkowych i fakultatywnych,
2) coroczne sprawozdanie doktoranta z dokonan w danym roku akademickim
Z odpowiednim udokumentowaniem, wedtug wskazan zawartych w programie
ksztalcenia,
3) opini¢ promotora dotyczaca postepow w ksztalceniu i pracy nad rozprawsg
doktorska.
Postepy w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej corocznie ocenia
komisja ewaluacyjna powotywana przez dyrektora wlasciwego instytutu, z wyjatkiem
drugiego roku ksztalcenia, w ktorym ewaluacja przyjmuje dodatkowa forme oceny
srodokresowej okreslonej w paragrafie 13.

§13

1. Dokonania doktoranta od poczatku ksztalcenia w szkole doktorskiej do czerwca
w drugim roku ksztatcenia podlegaja ocenie §rodokresowej, o ktorej mowa w art.
202 ustawy.

Komisje do oceny $rodokresowej powotuje dyrektor wiasciwego instytutu.

3. Komisja otrzymuje dokumentacje z realizacji programu ksztalcenia, 0 ktérej mowa
w paragrafie 12, poszerzong o recenzj¢ roboczej wersji kluczowego rozdziatu
pracy doktorskiej - wymaganej w programie na drugim roku ksztalcenia.
Recenzenta wyznacza rada szkoty doktorskiej sposrod pracownikow naukowych,
nie wchodzacych w sktad komisji, zatrudnionych lub niezatrudnionych w danym
instytucie. Recenzent ma wglad w indywidualny plan badawczy doktoranta.

4. Komisja dokonuje oceny Srodokresowej na podstawie otrzymanej dokumentacji.
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§14

1. Do podstawowych obowigzkow doktorantow nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizowanie programu ksztalcenia, w tym terminowe zaliczanie zaje¢¢ objetych
indywidualnym programem ksztatcenia doktoranta,

prowadzenie badah naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczestnictwa w
badaniach prowadzonych z instytucie,

systematyczna praca nad rozprawa doktorska, a takze terminowe sktadanie
dyrektorowi szkoty rocznych sprawozdan z przebiegu prac i realizacji indywidualnego
programu ksztatcenia wraz z propozycja programu na kolejne lata, w tym
indywidualnego planu badawczego,

systematyczny kontakt z promotorem, uzyskanie jego opinii towarzyszacej
sprawozdaniu rocznemu i uzgodnienie propozycji indywidualnego programu
ksztatcenia na kolejny rok,

uczestnictwo w zyciu naukowo-organizacyjnym instytutu,

postepowanie zgodne z zasadami etyki badan naukowych i przestrzeganie ztozonej

przysiggi.



7)

niedopehienie przez doktoranta obowigzkow, w szczegolnosci nieztozenie kompletu
wymaganych prac i dokumentow w danym roku akademickim, moze by¢ podstawa do
skreslenia z listy doktorantow; w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze
wstrzymac¢ wyptacanie stypendium, okreslajac termin na uzupetienie kompletu prac i
dokumentow oraz uzyskanie pozytywnej opinii promotora.

2. Obowiazkiem doktoranta jest takze:

1)

2)
3)
4)

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o istotnych zmianach lub
nieprawidlowosciach w przebiegu ksztatcenia,

niezwloczne powiadamianie administracji szkoty o zmianie nazwiska lub adresu,
przestrzeganie postanowien Regulaminu szkofy doktorskiej,

oraz innych przepisow prawnych obowigzujacych w instytucie.

§ 15

Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w instytucie oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, w tym dopuszczenie si¢ plagiatu, doktorant ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

VI1Il. Warunki przedluzenia okresu ksztalcenia

§16
Dyrektor szkoty, na wniosek doktoranta, przedtuza czas ksztatcenia 0 okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego - okreslonych w odrgbnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ termin ztozenia
rozprawy doktorskiej, nie dluzej jednak niz o dwa lata. Przedtuzenie wymaga

pozytywnej opinii promotora oraz ztozenia harmonogramu dziatan zmierzajacych do
zakonczenia pracy nad rozprawa.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, dyrektor szkoty moze
udzieli¢ urlopu zdrowotnego. Urlop zdrowotny nie wptywa na okres dopuszczalnego

przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, o ktdrym mowa w ust. 2.

W okresie urlopu doktorant nie pobiera stypendium doktoranckiego.

IX. Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora

§17

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora odbywa si¢ na wniosek doktoranta,
z zalaczong rozprawa doktorska oraz pozytywna opinig promotora, przed Rada Naukowa
wlasciwego instytutu, stosownie do zakresu kompetencji i uprawnien tej Rady Naukowe;.



§18

Niniejszy regulamin zostal sporzadzony w dwoéch wersjach jezykowych: polskiej
I angielskiej.

Regulamin  szkoly doktorskiej zostal przyjety przez Rady Naukowe instytutow
wspolttworzgcych szkole doktorskq:

1. Instytut Filozofii i Socjologii
2. Instytut Psychologii
3. Instytut Studiow Politycznych



