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REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
INSTYTUTU STUDIOW POLITYCZNYCH PAN

z dnia 23 czerwea 2023 roku

§1

1. Zgodnie z art. 96 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r. poz.
1796), pracownicy naukowi podlegajg ocenom okresowym, dokonywanym przez Rade
Naukowg ISP PAN, obejmujgcym wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. Ocena okresowa pracownikow naukowych obejmuje wyniki pracy naukowej w okresie od
poczatku roku przeprowadzenia poprzedniej oceny okresowej do konca roku poprzedzajacego
rok przeprowadzenia biezgcej oceny. '

3. Oceng okresowg wynikow pracy naukowej nie moze zostaé objety okres krotszy niz 24
miesigce.

4. Okresowej oceny dokonuje Rada Naukowa ISP PAN w oparciu o analiz¢ aktywnosci
naukowej pracownikow dokonywang przez Komisje ds. Oceny Okresowej Pracownikow
Naukowych ISP PAN, zwana dalej Komisjg. W sktad Komisji wchodzg cztonkowie Komisji
Kadrowej Rady Naukowej oraz Zastepca Dyrektora ds. Naukowych.

§2

1. Podstawg oceny sg sprawozdania pracownicze skladane kazdego roku w systemie
sprawozdawczym ISP PAN.

2. Sprawozdanie pracownicze sklada si¢ z czesci parametrycznej oraz czesci opisowe;.

3. Cze$¢ parametryczna uwzglednia w szczegdlnosei osiagnigcia publikacyjne oraz projekty
realizowane w ISP PAN, ktore uzyskaly finansowanie w ramach krajowych i zagranicznych
postepowan konkursowych.

4. Cze$¢ opisowa uwzglednia informacje o nagrodach i wyrdznieniach, udziale w
konferencjach, rozwoju naukowym, liczbie cytowan, udziale w zyciu naukowym $rodowiska,
petnionych funkcjach eksperckich, materialnych efektach dziatalnosci naukowej, pracy
dydaktycznej, promotorstwie, pracy w charakterze redaktora i recenzenta, popularyzacji nauki
oraz innych istotnych osiggnieciach.
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§3

1. Komisja dokonuje analizy aktywnosci naukowej pracownika w oparciu o kryteria
punktowe okreslone przez Rade Naukowg ISP PAN na zasadach opisanych w §4.

2. Na podstawie analizy aktywnosci naukowej pracownika Komisja ustala sume punktow
wynikajacych z osiagnie¢ wskazanych w czgsci parametrycznej i punktéw przyznanych przez
Komisje na podstawie informacji z czgsci opisowej sprawozdan, o ktérych mowa w §2,
odnoszacych si¢ do lat objetych ocena.

3. Suma punktow ustalona na podstawie analizy aktywnos$ci naukowej pracownika
pordwnywana jest z wymogami, o ktéorych mowa w §4. Na podstawie tego pordéwnania
Komisja rekomenduje pozytywny albo negatywny wynik oceny pracownika.

4. Komisja przedstawia Radzie Naukowej ISP PAN wyniki analizy aktywnosci naukowej
pracownikow wraz z rekomendacja, dotyczacg oceny kazdego pracownika.

5. Rada Naukowa ISP PAN przyjmuje wyniki oceny w formie uchwaly. Glosowanie nad
uchwatg ma charakter tajny.

6. Indywidualny wynik oceny, w postaci ,,Karty okresowej oceny pracownika naukowego ISP
PAN”, ktorej wzér stanowi Zalagcznik nrl do niniejszego Regulaminu, dorgczany jest
pracownikowi za potwierdzeniem odbioru.

7. Kopie ,,Karty okresowej oceny pracownika naukowego ISP PAN” dotacza sie do akt
pracownika.

§4

1. Kryteria punktowe oceny okresowej obowigzujgce od roku wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu okresla Zatgcznik nr 2.

2. Zmiana kryteriéw punktowych oceny okresowe] moze zosta¢ uchwalona przez Rade
Naukowa ISP PAN na wniosek Komisji Kadrowej Rady Naukowej lub Dyrektora ISP PAN.

3. Zmiana kryteridéw punktowych oceny okresowej nie moze zosta¢ uchwalona czesciej niz
raz na 12 miesigcy.

4. Uchwatla okreslajgca kryteria punktowe wskazuje w szczegdlnosei:
(1) liczbe punktow wymagang do uzyskania oceny pozytywne;j,

(2) wykazy, okreslajace punktacje osiaggnie¢ wskazanych w czesci parametrycznej
sprawozdan, o ktorej mowa w §2 ust. 3, a takze maksymalng liczbg tych osiggnigé,

(3) maksymalng liczbe punktéow, jakg moze przyzna¢é Komisja na podstawie
informacji z czesci opisowej sprawozdan, o ktorej mowa w §2 ust. 4,

(4) rok, od ktorego obowigzujg okreslone w uchwale wymagania.




5. Jesli w okresie objetym oceng okresowg przynajmniej jednokrotnie zmienione zostaty
kryteria punktowe oceny, wowczas Komisja okres$la liczbe punktéow wymaganych do
uzyskania oceny pozytywnej jako $rednig z wymaganej liczby punktow w poszczegdlnych
latach objetych oceng okresowa.

§5

1. Stosowane w ocenie okresowej wymogi punktowe zmniejszane sg w przypadku
pracownikéw naukowych, ktérzy w okresie objetym oceng przebywali na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz w przypadku
pracownika naukowego, ktoéry w okresie objetym oceng rozpoczal zatrudnienie w ISP PAN.

2. Wymogi punktowe obnizane sg proporcjonalnie do liczby miesiecy, podczas ktdrych
pracownik przebywal na urlopach wymienionych w ust. 1 oraz miesigcy, przypadajgcych na
okres objetych oceng, ale poprzedzajacych zatrudnienie, w stosunku do lgcznej liczby
miesi¢cy objetych oceng okresows.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepelnym etacie wymogi punktowe
zmniejszone zostajg proporcjonalnie do cze¢sci etatu.

4. Ocenie okresowej nie podlegaja osoby, ktore w okresie objetym oceng byly zatrudnione w
ISP PAN przez czas krétszy niz 24 miesigce.

§6

1.  Pracownikom naukowym Akademii przystuguje prawo odwotania od oceny ich
dziatalno$ci zawodowej, w szczeg6lnosci od oceny ich pracy. Odwotlanie sktada si¢ do
wiceprezesa PAN nadzorujgcego prace Wydziatu I PAN.

2. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia karty oceny, za posrednictwem
Rady Naukowej ISP PAN.

3. Przewodniczacy Rady Naukowej ISP PAN przekazuje odwolanie wraz z aktami sprawy
wlasciwemu wiceprezesowi PAN bez zbednej zwtoki, nie p6zniej niz w terminie trzydziestu
dni od dnia otrzymania odwolania.

4.  Odwotanie podlega rozpatrzeniu wedlug zasad ustalonych przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk

Przewodniczgcy Rady Naukowej DYREKTOR Dokument
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